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PRAVO NA ZARADU PREMA OBAVLJENOM RADU 

Zakon o radu 

čl. 104 i 105 

 

Obavljanje poslova na drugom radnom mestu 

Sentenca: 

Zaposlenom koji je obavljao poslove drugog radnog mesta pripada zarada prema 
obavljenom radu, a ne prema ugovoru o radu. 

Iz obrazloženja: 

"Imajući u vidu razloge kako prvostepene tako i drugostepene odluke, te činjenicu da 
zarada ne zavisi od toga da li je o tome doneta odluka već od toga da li je rad obavljen ili 
ne, odnosno, zarada zavisi od faktički obavljenog rada, u kom smislu su bez uticaja 
navodi žalbe tuženog da je tužilac prilikom zaključenja ugovora o radu od 29.11.2004. 
godine zasnovao radni odnos za poslove koje je prvi put obavljao pa je, kao tehnički 
metalurg, a ne mašinski tehničar, morao imati svojstvo pripravnika, s obzirom da je u 
toku prvostepenog postupka utvrđeno da je tužilac od januara 2005. godine obavljao 
poslove rukovaoca pogonske stanice, samostalno, te da mu samim tim i pripada zarada 
za faktički obavljen rad pri čemu tuženi u žalbi ne spori da u svemu nije ispoštovao 
proceduru za osposobljavanje pripravnika, objašnjavajući da to ne može uticati na 
činjenicu da je tužilac po ugovoru o radu stekao svojstvo pripravnika, koje tumačenje 
nije od uticaja na pravilnost ožalbene presude iz već navedenih razloga." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, Gž.I 137/2010 od 3.2.2010. godine) 
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